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elirte fin Okiober in Born Betriehsrite, die sich hartndckig und
ideenreich fiir die Interessen iher Belegschafien eingesetzt haben

von Silke Lenckfeld

Ein bisschen erinnerl die Geschichle an
ein Hollywood-Drehbuch: Sie erzihil
von Frauen, die ihren Arbeitsplatz ver-
lieren sollen, die kimplen und die groe
Drogeriemarkikette Schlecker schlicflich
in die Knie zwingen, Im Frithjahr 2009
erfuhr Marlon Tesche, Betrichsratsvor-
sitzende bei Schlecker in der Region
Mayen-Remagen, doss ihr Arheitgeber
in Remanen einen neuen, grofien Markt
erofinen wollte. Sie freute sich; so wr-
den ihre Kolleginnen bald bessere
Arbeitshedingungen bekommen. Zwei
Filialen gab es bereitsin der Stadt. Schie-
cker hatle aber nichl vor, die Frauen in
dem neven Geschél arbeiten 2u lassen,
Statdessen sollten Leiharbeitnehmerin-
nen der Firma Meniar dort beschiltigt
werden, die nicht wie die Schlecker-An-
gestellten nach Tarif bezahlt werden.
Den Fraven n den allen Laden wurde
Gekindigl. Firrund 50 Prozen | weniger
Gehalt hdtten sie bei Meniar anfangen
konnen.

Gemeinsam mil Marion Tesche und
der eustindigen verdi-Sekretirin Maria
Rinke organisierten die Beschaftigten
den Pratest. Sie malten Plakate, sprachen
die orilichen Palitiker und Kirchenver-
treter an, informierten die Presse und
riefen die Postkartenaktion , Role Karte
fur Schlecker” ins Leben. Die Karten.
aul denen gelordert wurde,
die Frauenin die neuen
XL-Mérkte zu (herneh-
men, dort nach Taril zu
zahlen und Belriebsrite
ZHZH‘EI.’-SEH, wurden an
Schiecker geschickl. Auch
Prominente  wic  Alice
schwarzer und Glnter Wallraff solida-
risierten sich mitden Beschiftigten. , Im
vergangenen lahr fiel der Internationale
Frauentag auleinen Sonntag. AmVortag
hatten wir 2u einer HBetriebsversammlung
eingeladen, die sehir qut besucht war”,
berichtet Marion Tesche, Anschliefend
zogen die Fraven mitiheen Plakaten und
Postkartenin die Remagener Innenstadt.
JWir haben von den Remagenern sehr
viel Solidarildt erfahren”, sagt Marion
Tesche, Wenige Tage nach der Protest-
aktion nahm Schlecker die Kandigungen
zuruck.

Der Preis in

Die Arbeit der Schlecker-etriebsrate in
Mayen-Remagen und Furth-Herzogen-
aurach wurde am 20. Oktaber in Bonn
mit dem Deutschen Betricbsrato-Preis
In Gold ausgezeichnet, Dina Bosch, Mil-
glied des ver.di-Bundesvorstands, sagle
inihrer Laudatio bei der Preisverloihung:
JIn beispielhalter Weise ist es hier ge-
lungen, betriebliche Konflikie nach au-
Ben zu bringen und so zu thematisieren,
dass einungeahntes Mal an Unterstin-
2ung lokal und aul Bundesebene erreicht
wurde.” Tarifvertrage durchzuselzen,

Jetzt filr 2011 bewerben!

In diesem Jahr zeichnete die Fachzeitschrift
Arbeitsrecht im Betriet schon zum zweiten Mal

aktive Betriebsrate aus,

Auch im kommenden Jahr wird wieder der
Deutscher Betriebsrite-Preis verlichen. Die Re-
werbungsfrist dafiir lauft bis zum 30, April 20m.

Dokumentation der bisherigen Preistriger und

das Leiharbeitsmodell zu
“stoppen und den Missbrauch der
Leiharbeit 8ffentlich zu diskutieren, das
alles ware ohne die Beschaltigten und
ihre Betriebsrate nicht méglich gewesen,

Denn die Kundigungen in Remagen
waren erst der Anfang der Geschichle:
Schlecker wollte in ganz Deutsehland
groBe XL-Drogeriemirkte eréffnen und
das Sltammpersonal durch die Lelhar-
beitnehmerinnen der Firma Meniar er-
setzen. Bundesweit griff die Presse das
Thema aul, an vielen Orten Ubernahmen
die Betriebsrile und ver.di gemeinsam
mit den Betroffenen die Role-Karten-
Aktion und organisierten Proteste. ,Wir
haben an alle artlichen Politiker und so-
zialen Vierbande geschrieben und um
Unierstiitzung gebeten”, sagt Adrijana
saldo, Schiecker-Betriebsratin in Firth-
Herzogenaurach. , Der éffentliche Druck
war so stark, dass Schlecker sain Vorha-
ben Mitte Januar zuriicknehmen musste.”
Auch Bundesarbeitsministerin Ursula von
der Leyen (CDU) wollle den Missbrauch
der Leiharbeit bei Schlecker iberpriifen,
Schlieflich kiindigie der Dronerieriese
an, bundesweit die Verlrige mit Menlar
nicht zu verlangern. Am 1, Juni einigten
sich auch ver.di und Schlecker auf Taril-
vertrage zur Beschaltigungssicherung,
zur Tarifbindung von Schlecker xL und
aul einen Tarifsozialplan,

Far Marion Tesche, die in der ver.di-Ver-
handlungskommission saf, ein groker
Sieg. Die vier Frauen, denen als erste in
Remagen gekindigt wurde, arbeiten
heute noch bei Schlecker, aber nicht in
einem XL-Markt, Es ist noch strittig, ab
wir als Belrielisrat auch [Or die XL-Markte
zustandig sind. Sie wollten aber weiter-
hin in unserem Rereich arbeiten und
sind deshally nicht in einen XL-Markt
gegangen”, erkldart Marion Tesche.

Mafgeschneiderte Kompetenz

Den Sonderpreis , Qualilizierung” erhiel
indiesem Jahr der 21-képlige Betriehsrat
der Stadtwerke Hannover AG. , Wir hat-
ten lesigestellt, dass die Arbeitsteilung
im Gremium nicht optimal war und wir
die Ausschisse entsprechend der Kom-
petenz der Mitglieder beselzen mussen”,
sagl Maike Stecher vom Betriebsrat.
Noch in der vorigen Amtszeil hatte
der Betriebsrat beschlossen, in Work-
shops Soll- und Ist-Profile Gher die be-
sonderen Stirken der Gremienmilglieder
7u entwickeln, damit sie besser in die
Arbeit eingebunden werden kannen.
Die Position als Mitglied eines Betriehs-
rates ist ein Wahlamt, eine klassische
Stellenbeschreibune gibt es dalir nicht.,
Inden einzelnen Ausschiissen wie Wirt-
schalls- oder Arbaitssicherheitsausschuss

oder zum Gesundheitsschutz wird Fach-
wissen bendtigl, um effektiv arbeiten
zu konnen. Welcher Betriebsral Uber
welche Vorkenntnisse ver({igt, war meist
nicht bekannt. Vor dem Projekt hat jedes
Betriebsratsmitglied Fortbildungen selbst
ausgesuchl. Nachdem die Profite erstelll
sind, werden die Gremienmitglieder sich
kinfiig passend zu ihren Aufgaben wei-
terbilden, die nun klar verteilt werden,
.DieVorarbeiten haben wir abgeschlos-
sen, mit dem neu gewihlten Betrielsral
werden wir das jelzt umsetzen”, kindigt
Daniel Kauleld, Mitglied des Belriebsrat,
an,

Tremdwende erveicht

«Als bei uns im vergangenen Jahr die
Computersoltware SAP eingefithrt wer-
den sollte, war uns klar, dass dies fur
die Kolleginnen und Kollegen sehr viel
Arbeitund Uberstunden bedeuten wiir-
de”, sagt Maren Bullermann, Betricbs-
ralsvorsilzende bel der Wohnungsbau-
yesellschaft Gewoba in Bremen, Der Ar-
beitgeber ibte zunehmend starkeren
Druck aul die Beschaftigten aus, die im-
mer mehr leisten solllen, , Wir haben
den Kampl gegen die Uberlastung zum
Schwerpunktthema des Betriebsrats er-
kldrt”, berichiet Maren Bullermann, Der
Belriebsrat inlormierte die Belegschal
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und machte das Problen auch in seinen
14-1agig erscheinenden Betriebsratsin-
formationen zum Thema. , Wir haben
uns dann regelmiBig die Ubersicht {iber
die Uberstunden geben lassen und die
verélientlicht”, sagt die Vorsitzende,
Der Betriebsral drangle daraul, dass
Geselze wie das Arheitszeilgesetz, aber
auch der Tarifvertrag eingehalien wer-
den, Schlieflich konnle eine Betriebs-
vereinbarung erreichl werden, Die Be-
schaftigten entscheiden danach selbsi,
ab sie Uberstunden in der nachsten Zeil
ablelern, sie sich mil einem Zuschlag
von 30 Prozent statl der im Toril vorge-
selienen 25 Prozent auszahlen lassen
oder ob sie dem neuen Lebensarboits-
konta gulgeschrieben werden, Das Kon-
lo ermaglicht nicht aur einen friheren
Start in die Renle, sondern ist vor allem
[Gr Zeiten fr die Familie gedacht, wenn
Jemand zum Beispiel einen Angehérigen
pflegen muss.

Flrdiesen Criolg wurde der Betriebsrat
mildem Sonderprels, Gute Arbeit” aus-
gezeichnet. Fiir die Arbeitnehmerves-
treterfinnen war besonders wichlig, dass
der Arbeitgeber die Priambel der Be-
triebsvereinbarung unterschrieben hat.
Darin steht, dass sich Uberstunden ge-
sundheitlich auf die Beschiltigten aus-
wirken konnen. Und dass sie kinltig
vermieden werden.




