Wirtschaftlich schwierige Zeiten sind
auch fiir Betriebsrate eine Herausfor-
derung. |hr Engagement ist oft ent-
scheidend fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Offentlich wahrge-
nommen wird dieses Engagement aber
meist noch zu wenig. Um besonders
erfolgreiche Betriebsratsarbeit starker
ins Bewusstsein der Offentlichkeit zu rii-
cken, wurde in diesem Jahr der Deutsche
Betriebsradte-Preis verliehen — bereits
zum zweiten Mal. Mit dem Preis werden
herausragende  Betriebsrats-Projekte
gewirdigt. AiBplus stellt die Preistrager
mit ihren beeindruckenden Leistungen
und Erfolgen im Kampf fiir bessere Ar-
beitshedingungen vor.

Die Zahl der Menschen mit schweren
Behinderungen steigt, wie Zahlen des
Statistischen Bundesamtes belegen.
Schwerbehinderte Beschéftigte sollen
im Arbeitsleben besonders geschiitzt
und gefordert werden, doch die beruf-
liche Realitat sieht oft anders aus. Der-
zeit finden die Wahlen zu den Schwer-
behindertenvertretungen statt. Deren
Arbeit stoBt immer wieder auf vielfiltige
Hindernisse, wie AiBplus-Autor Mario
Muiller festgestellt hat. Er hat sich in Be-
trieben und in der Verwaltung umgese-
hen und mit Fachleuten und Betroffenen
darliber gesprochen, wie eine enge Zu-
sammenarbeit zwischen Betriebsriten
und  Schwerbehindertenvertretungen
die Situation verbessesn kann.
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Die Preistrdger und Prejstrigerinnen des Deutschen Betriebsrdte-Preises 2010

Am Schluss hielt es keinen mehr auf
den Stiihlen. Die iiber 100 geladenen
Giiste zur Verleihung des Deutschen
Betriebsrite-Preises zo10 in Bonn erho-
ben sich geschlossen. Was folgte, waren
Standing ovations und herzliche Gliick-
wiinsche von allen Seiten fiir die beiden
Gold-Preistrigerinnen Adrifana Soldo
und Marion Tesche. Sie haben mit ihrem
Engagement der Drogeriemarktkette
Schlecker die »nRote Karte« gezeigt.

Als Betriebsratsvorsitzende in den Un-
ternehmens-Bezirken im rheinland-pfalzi-
schen Mayen und in Fiirth/Herzogenaurach
hatten sie sich als David gegen den ver-
meintlichen Goliath Schlecker konsequent
fiir Beschaftigungssicherung und Tarifloh-
ne ein- und schlieBlich auch durchgesetzt
und so Lohndumping durch Leiharbeit ver-
hindern konnen. Auch bundesweit sorgte
ihr Engagement fir grofies Aufsehen, so
dass sich auch Ursula von der Leyen, Bun-
desministerin fiir Arbeit und Soziales und
diesjdhrige Schirmherrin des Deutschen
Betriebsrédte-Preises, kritisch {iber die
Zustdnde bei Schlecker duBerte. Fir die
Laudatorin Dina B&sch, Mitglied des ver.
di-Bundesvorstandes und eine der acht Ju-
raren des Preises »ein Erfolg, der herausra-
gend und nahezu beispiellos ist«.

Um dieses Engagement und die Betriebs-
rdte, die dafiir stehen, offentlich zu wir-
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digen und auch in einem angemessenen
Rahmen zu feiern, hatte die Fachzeitschrift
wArbeitsrecht im Betrieb« bereits zum
zweijten Mal den »Deutschen Betriebsrdte-
Preis« ausgelobt und zur Verleihung gela-
den. Im Rahmen des Bonner Betriebsréd-
teTages, der im altehrwiirdigen Collegium
Leoninum stattfindet, fanden sich unter
den zahlreichen Gésten Betriebsrdte aus
nahezu allen Branchen und Regionen. Auch
die vertretenen Betriebsgrofien zeigten das
breite Spektrum der Teilnehmer: Betriebs-
rdte von Firmen mit 20 Arbeitnehmern wa-
ren ebenso gekommen wie GBR- oder KBR-
Vorsitzende aus Unternehmen, die weltweit
bis zu 120000 Beschéftigte zéhlen. Neben
hochrangigen Vertretern aus DGB-Bundes-
vorstand und den Einzelgewerkschaften
|G Metall, 1G BCE und ver.di konnte auch
Guntram Schneider, seit Anfang Mai neuer
Arbeitsminister in NRW, fiir die Teilnahme
und ein GruRwort zur Preisverleihung ge-
wonnen werden.

Stellvertretend fiir viele andere Betriebs-
rdte, cie sich effizient gegen die Folgen
der Wirtschafts- und Finanzkrise der ver-
gangenen zwei Jahre gestemmt haben,
erhielt der Gesamtbetriebsrat der Krones
AG, Meutraubling, die Auszeichnung in
Silber. Die Arbeitnehmervertreter des Ma-
schinenbauunternehmens haben es trotz
der dramatischen Entwicklungen geschafft,
Standorte und Beschéftigung nachhaltig

zu sichern. Dariiber hinaus konnten die
Ausbildungszahlen im Unternehmen er-
hoht und die Weiterbildungs- und Qualifi-
zierungsbedingungen verbessert werden.
Grund genug fiir die Jury, diesen Einsatz mit
Edelmetall auszuzeichnen.

Das Thema Leiharbeit beschaftigte auch
den Betriebsrat der IBENA Textilwerke mit
Sitz in Bocholt. Die Kollegen aus MNord-
rhein-Westfalen schafften es, in zdhen
Verhandlungen eine wegweisende Be-
triebsvereinbarung abzuschlieben, welche
die Rechte der Leiharbeitnehmer starki,
ohne dass dies auf Kosten der Stammbe-
legschaft geht. Der BR-Vorsitzende freute
sich iiber den Preis in Bronze und auf das
Gesicht seines gegeniiber dem Betriebs-
rat eher w»verhaltenen« Geschéftsfiihrers,
wenn er ihm bei der ndchsten Sitzung diese
Auszeichnung prasentieren kdnne.

Sonderpreise gingen zudem an die Be-
triebsrite der Stadtwerke Hannover in der
Kategorie »Qualifizierung«, Happich Fahr-
zeug- und Industrieteile GmbH, Wuppertal
(»Krisenbewiltigung«), GEWOBA AG Woh-
nen und Bauen, Bremen (»Gute Arbeit«)
und Esprit Europe GmbH, Ratingen (»Inno-
vative Betriebsratsarbeit«). (ch)

Weitere Informationen finden Sie im Inter-
net unter der Adresse
B www.deutscherbetriebsraete-preis.de.






